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о работе с одарёнными детьми                                                                      

1. Общие положения.
Под одаренностью в данном Положении подразумевается высокий уровень развития каких-либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в школе.
1.1.Настоящее Положение составлено в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Уставом школы.
1.2.Работа с одаренными обучающимися ориентирована на развитие интеллектуальных, физических, художественных, творческих и коммуникативных способностей.
1.3. Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
Одаренные дети:
- имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности проявления;
- имеют доминирующую активную, насыщенную познавательную потребность;
- испытывают радость от добывания знаний, умственного труда;
1.4. Условно можно выделить 3 категории одаренных детей:
- дети с высоким уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);
- дети с признаками специальной умственной одаренности - в определенной области науки (подростковый возраст);
- обучающиеся, не достигающие по каким - либо причинам успехов в учении, но обладающие высокой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (старший школьный возраст).
2. Цели и задачи обучения одаренных детей.
2.1.  Цель – создание условий для развития одаренности обучающихся и поддержка одаренных детей, повышение качества их обучения, расширение возможностей развития индивидуальных способностей, улучшение условий социальной адаптации учеников, гармонизация отношений в системах «учитель – одаренный ученик», « одаренный ученик – ученик», «одаренный ученик – родитель».
2.2. Задачи:
·  Выявление одарённости детей с использованием различной диагностики;
·  Использование на уроке дифференциации ((от лат. differentia — различие) — выделение частного из общей совокупности по некоторым признакам) на основе индивидуальных особенностей детей;
·  Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;
·  Организация разнообразной внеурочной деятельности;
·  Развитие у одарённых детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, основанных на нравственных ценностях.
3. Основные стратегии обучения одаренных детей
3.1. Стратегия ускорения обучения:
·  индивидуализация обучения для одаренных учеников;
·  занятия в другом, более старшем классе (по 1-2 предметам);
·  «перепрыгивание» через класс;
·  профильные классы, с углубленным изучением отдельных предметов;
·  радикальное ускорение – обучение школьников по вузовским программам;
·  поддержка творческой самореализации обучающихся;
3.2.Стратегия обогащения обучения.
·  расширение кругозора;
·  освоение знаний об окружающем мире;
·  самопознание;
·  углубление в предметы;
·  освоение метазнаний (знаний о знаниях).
4.  Принципы работы с одарёнными детьми.
·  принцип расширения образовательного пространства;
·  принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
·  принцип развивающего обучения;
·  принцип опережающего обучения;
·  принцип комфортности в любой деятельности;
·  принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей обучающихся;
·  принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии учителя;
·  принцип свободы выбора обучающимся, дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;
·  принцип сотрудничества (переход от принципа «следуй за мной» к принципу «веди себя сам»);
·  принцип создания ситуации успеха и уверенности.

5. Участники реализации данного положения: 

5.1. Участниками реализации работы с одаренными обучающимися являются:
·  Администрация школы (директор, заместители);
· Творческая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
·  Руководители школьных методических объединений;
·  Учителя-предметники;
·  Классные руководители;
·  Руководители кружков;
·  Педагог-психолог;
·  Родители, родительский комитет;
·  Ученический совет;
6. Формы проведения мониторинга реализации положения.
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Предметные недели
	по годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	педсовет

	Внутришкольный контроль.
	по годовому плану

	Творческие отчёты кружков, объединений и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	по годовому плану.

	Диагностика (психологическая)
	по годовому плану

	Портфолио творческой деятельности ученика
	в течении года


7. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися
7.1. Функции директора:
7.1.1. Планирование в годовом плане работы школы работу с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
7.1.2. Создание фонда поощрения одарённых детей.
7.1.3. Материальное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными обучающимися, а так же имеющих высокие результаты участия обучающихся в различных конкурсах.
7.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:
7.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения. 
7.2.2. Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми. 
7.2.3. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми. 
7.2.4. Сбор банка данных по одарённым детям.
7.3.Функции руководителей ШМО:
7.3.1. Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад.
7.3.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
7.3.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.
7.4. Функции учителей-предметников:
7.4.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
7.4.2. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
7.4.3. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и муниципального уровня.
7.4.4. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
7.5.Функции классных руководителей:
7.5.1. Выявление детей с общей одарённостью.
7.5.2. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
7.6.Функции руководителей кружков:
7.6.1. Выявление одарённых обучающихся.
7.6.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
7.6.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
7.6.4. Консультирование родителей.
7.7. Функции педагога-психолога:
7.7.1. Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
7.7.2. Индивидуальные и групповые занятия с обучающимися;
7.7.3. Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся; 
7.7.4. Работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации);
7.7.5. Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа).
7.8 Функции родителей, родительского комитета
7.8.1. Раннее выявление одаренности ребенка;
7.8.2. Создание комфортных, эмоциональных условий для развития способностей ребенка;
7.8.4. Сотрудничество в работе с одаренными детьми с участниками образовательного процесса.

8. Организация занятия для одарённых детей.
8.1. Индивидуальные занятия для одаренных детей вводятся для расширения возможностей обучающихся в определении и развитии индивидуальных особенностей и интересов в процессе обучения.
8.2. Главная задача индивидуальных занятий с одаренными детьми способствовать ориентации педагогического процесса на развитие индивидуальных творческих способностей обучающихся. 
8.3. Индивидуальные занятия не являются обязательными. Часы, отводимые на проведение индивидуальных занятий, входят в максимальный объем учебной нагрузки обучающегося.
8.4. Индивидуальные занятия могут быть организованы как по образовательным компонентам обязательной  части учебного плана, так и по предметам, выбираемым в качестве дополнительного образования или специализации, профилизации, углубления базового компонента образования.
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1. O6uue NoJI0KeHHs.

Il 0JaPEeHHOCTBIO B JaHHOM [I0MOKEHHH [10,1pa3yMeBAeTCs BHICOKHH YPOBEHb PA3BHTHS KAKHX-
60 crocoGHoCTell pefeHKa B OJHOM WM HECKOJIBKHX BUJAX JAEATETbHOCTH. KOTOPBIC YCTOHYHBO
HpPOSIBIISIOTCS Ha IIPOTSDKCHUH €ro NpeObIBaHHsl B LIKOJIE.
1.1.HacTtosmee ITososkKeHHe COCTABICHO B COOTBETCTBHH ¢ 3aK0HOM Pd «O06 obpasosanuu B Poccniickoi
desepanuny. 3akonoM «O6 OCHOBHBIX rapaHTHAX Mpap pedenka B PD». VCTaBoM MIKOIEL
1.2.PaGora ¢ oOJapeHHLIMH OOYYAIOUMMHUCS OPHEHTHPOBAHA HA Pa3sBHTHE HHTCIUICKTYAJIbHBIX.
(PUBHUECKUX, XyI0/KECTBEHHBIX, TBOPUECKHX H KOMMYHHKATHBHBIX CIIOCOGHOCTEH.

1.3. OfapeHHOCTh — 5TO CHCTEMHOE. Pa3BHBAONIEECH B TCUCHHE JKH3HH KaueCTBO NCHXHKH, KOTOPOC
OIpE/IeTISeT BO3MOKHOCTL JOCTIUKEHHS TeIOBEKOM DoJlee BBICOKHX. HE3AYPSIHBIX PE3yIbTaTOB B OJIHOM
WJIH HECKOJIBKHX BHIAX AEATEIBHOCTH IO CPABHEHHIO C JAPYIHMHU JIHOJBMH.

Onapennbiii  peGeHOK — 9TO peGeHOK, KOTOpLIH BBIICASCTCA APKUMH, OYCBUAHBIMH, HWHOrIA
BBUIAIONIMMHMCS JOCTHKEHISMI (WM HMeeT BHYTPEHHHE [PEANOCBITKM JUTsl TAKMX JTOCTH)XCHHUIH) B TOM
WITH HHOM BHJIE JESTEILHOCTH.

OJ1apeHHbIe IeTH:

. uMeloT 6ofiee BBICOKHE 110 CPaBHEHMIO ¢ OOJBLIMHCTBOM HHTEIUIEKTYalbHble CIOCOOHOCTH,
BOCHPHHMYHBOCTD K yHSHHIO, TBOPUYECKUE BO3MOKHOCTH HPOSBICHH]

- HMEIOT ZOMHHHPYIONIYIO aKTHBHYIO, HACBIIEHHYIO MO3HABATENLHYIO TOTPEOHOCTE;

- MCTIBITHIBAIOT PAIIOCTD OT JOOLIBAHHS 3HAHMIT, yMCTBEHHOTO TPY/a;

1.4. YCIIOBHO MOKHO BBIIEIMTD 3 KATETOPHH OJIaDEHHbIX JETeH:

- JIETH ¢ BBICOKMM YPOBHEM YMCTBEHHOTO Pa3BHTHs MPH MPOUMX PABHBIX YCIOBHAX (TAKHE JETH vallle
BCEr0 BCTPEYAIOTCS B IOLIKOIBHOM H MIIA/ILIEM [IKOJIBLHOM BO3PAcTe);

- JleTH ¢ TIPU3HAKAMH CHEMHATLHOH YMCTBEHHOI 0JapeHHOCTH - B ONpEAEICHHOH 0bracTH Haykn
(MOAPOCTKOBbII BO3PACT):

- o0yuaromiecs, He IOCTHRAIOUIME 10 KaKMM - JMOO MPIUHHAM YCTIEXOB B yUCHHM, HO obsajaiomiie
BBICOKOII T103HABATENBHON AKTUBHOCTBIO, OPHTHHAJIBHOCTBIO NCHXHYECKOTO CKIaja, He3aypsaHbIMH
YMCTBEHHBIMH pe3epBaMH (CTapLInif IKOJIbHBIA BO3PACT).

2. [lesin u 3212490 00y4eHHS OJAPEHHBIX JeTeH.

2.1. Lleap — co3aHKe YCIOBHH 1Jis PAa3BHTHsI OJAPEHHOCTH O0YYArOIIMXCs W MOAICPKKA OMAPEHHBIX
NleTeil, MOBBILICHHE KayecTBa UX OOy4YeHHsl, PaclIHPEHHE BO3MOKHOCTEH Pa3BHTHs HHIMBHIYATbHBIX
CIIOCOGHOCTEH, yIydIienne YCA0BUH COHAIBHON ajanTalii YIEHHKOB, TapMOHI3AIHS OTHOLICHHH B
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