
Порядок проверки итогового собеседования  по русскому языку 

в 2025 году

регламентирован Письмом Рособрнадзора от 29.10.2024 №02-311. Документ содержит 
рекомендации по организации и проведению итогового собеседования, включая схемы проверки и
критерии оценивания. 

Схемы проверки

Согласно письму, возможны две схемы проверки:

1. Проверка ответов участников во время собеседования. Эксперт оценивает ответ по специально
разработанным критериям в режиме реального времени. При необходимости возможно повторное 
прослушивание и оценивание записи ответов отдельных участников.

2. Проверка ответов после окончания собеседования. Эксперт оценивает ответы по аудиозаписям 
в соответствии с критериями.

Выбор схемы определяется образовательной организацией, может быть выбрана как одна схема, 
так и две схемы одновременно.  

Процедура проверки

Некоторые особенности процедуры проверки:

 Прослушивание аудиозаписи. После завершения собеседования участник по желанию 
прослушивает запись своего ответа, чтобы убедиться в её качестве. Воспроизведение аудиозаписи 
может быть осуществлено собеседником или техническим специалистом (по усмотрению 
образовательной организации).

 Составление акта о досрочном завершении. Если аудиозапись некачественная, ответственный 
организатор образовательной организации составляет акт о досрочном завершении итогового 
собеседования по уважительным причинам.

 Возможность пересдачи. Участнику предоставляется возможность повторно пройти итоговое 
собеседование в дополнительные даты или в день проведения с использованием другого варианта 
заданий (с которым участник не работал ранее).

Проверка и оценивание итогового собеседования комиссией по проверке должны завершиться не 
позднее чем через пять календарных дней с даты проведения итогового собеседования.  

Критерии оценивания

Некоторые критерии оценивания заданий итогового собеседования:

 Чтение текста вслух. Оцениваются интонация, темп чтения и искажение слов. Максимальное 
количество баллов — 3.

 Подробный пересказ текста с включением приведённого высказывания. Критерии: 
сохранение микротем текста, работа с высказыванием, способы цитирования. Максимальное 
количество баллов — 4.

 Монологическое высказывание. Оцениваются выполнение коммуникативной задачи (приведено
не менее 10 фраз по теме высказывания) и логичность высказывания. Максимальное количество 
баллов — 3.

 Участие в диалоге. Критерии: выполнение коммуникативной задачи (даны развёрнутые ответы 
на три вопроса в диалоге). Максимальное количество баллов — 3.



 Грамотность речи. Оценивается в целом по заданиям 1–4. Критерии: соблюдение орфоэпических,
грамматических и речевых норм, фактическая точность речи. Максимальное количество баллов —
7.

Общее количество баллов за выполнение всей работы — 20. Участник получает «зачёт», если за 
выполнение всей работы он набрал 10 или более баллов.  

Примеры протоколов

В письме Рособрнадзора от 29.10.2024 №02-311 приведён пример протокола эксперта по 
оцениванию ответов участников итогового собеседования. В протоколе указываются баллы за 
каждое задание и общая сумма, а также отметка «зачёт» или «незачёт». 
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