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о порядке ознакомления с документами образовательной организации, в том числе поступающих в неё лиц
I.   Общие положения

1. Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее – Порядок), устанавливает правила ознакомления с документами МБОУ «Кореизская средняя школа» (далее – Школа). 

2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются права на ознакомление:
· со свидетельством о государственной регистрации Школы;
· с уставом Школы;
· с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· со свидетельством о государственной аккредитации;
. с образовательной программой;
· с учебной документацией;
· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.

3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться
· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· со свидетельством о государственной аккредитации;
· с учебной документацией;
· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

4. В соответствии с номенклатурой дел Школы первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся у директора и в кабинете заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.

5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.
6. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в объектах инфраструктуры школы.

7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Школы.

8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в Школы. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)
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MVYHHULIMITAJIBHOE = BIO/DKETHOE OBIIEOBPA3OBATEJIbHOE YUPEXJIEHWE
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MYHUIUITAJIBHOI'O OBPA30BAHWA
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«[TPHHATO»

Ha TearOTHYECKOM COBETE
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ot «30» siuBaps 2017r.

bapanos O.B
HAlr A 7. 04 2017,

NOMNOXKEHUNE N 2.9.

0 NOpsiAKe 03HAKOMJIEHHUS C NOKYMEHTaAMU oﬁpamBaTe.anoﬁ OpraHu3salnuu,
B TOM YHCJIe MOCTYNAKIUMX B Heé JIn

I. O6ume moJioxKeHust

1. Hacrosimee ITonoxenne o Ilopsiake O3HAKOMIEHHs C JOKyMEHTaMH OOpa30BaTebHOM
OpraHM3alyy, B T. Y. IOCTYMAIOWKX B Hee ull (1anee — [TOpAnok), yCTaHABINBACT MPaBuIA
o3Hakomienus ¢ 1okymentamu MBOY «Kopeusckas cpenusis ikona» (nanee — [lkona)

2. B cootserctsuu ¢ 1. 18 u.l craten 34 ®enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
«06 obpasosannn B Poccuiickoii Penepaunn» y4almuMcs NPENOCTABISIOTCS MpaBa Ha
03HAKOMIIEHHE:
* CO CBMJIETENLCTBOM O TOCY/IapCTBEHHOT peructparmu Ilkomnbr;
- ¢ ycrasom IlIkosbr;
* ¢ JIMLeH3Kell Ha OCyHIeCTBIIeHHe 00pa30BaTeNbHOMN eATETbHOCTH;
* CO CBHIETENLCTBOM O FOCYJapCTBEHHOH aKKPEIUTALuK,
. ¢ 0bpa3oBaTeNbHOI POrpamMmoii;
- ¢ yueOHOIl I0KyMeHTalmeit;
JPYrMMH  [IOKYMEHTaMH, PErJIaMEHTHPYIOIMMH  OpPTraHM3alMi0 M OCYLIECTBJEHHE
obpasoBaTesbHOM AesITeNbHOCTH B 00pa308aTeIbHOH OpraHi3aLuH.

3. B cooTserctBuu C 1. 3 4.3 cTatbu 44 ®enepanbHOro 3akoxa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasoBauun B Poccuiickoii  Denepauun» POAMTENM  (3aKOHHbIE  TIPENCTABHTENH)
HECOBEPLIEHHOJIETHNX yUaIIHXCsl HMEIOT MPABO 3HAKOMHUTHCS
* ¢ yCTaBOM OPraHM3alH, OCYLIECTBIIAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO 1EATENbHOCTD;
+ IMLEH3Hel Ha OCYLIECTBIEHHE 0OPA30BATENbHOMN NeATENBHOCTH;
* CO CBHIETEIBCTBOM O FOCYAaPCTBEHHOM aKKPEAHTALINH;
+ ¢ yueOHOI TOKyMeHTaLHEH;

OPYrMMH  JIOKyMEHTaMH, DErJIAMEHTHPYIOLUMMH —OPraHM3alMi0 M OCYIIECTBICHHE
0bpasoBaTebHOI AESTeNbHOCTH,

4. B cooTBeTCTBHM C HOMeHKNaTypoil men IIIkombi mepBble SK3EMIUIAPBI JOKYMEHTOB,
repeunceHHbIe B MyHKTax 2, 3 Hactosuiero Iopsaaka, XpaHATCS y AMPEKTOpa H B KabHHeTe
3amecTHTeel IMPeKTOpa N0 y4eOHO-BOCTIUTATEIBHOI H BOCMHTATENbHOM padoTe.




